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助成金名 改

正 

P. 

1 雇用調整助成金の特例措置 ○ 1 

2 産業雇用安定助成金 ○ 2 

3 労働移動支援助成金（再就職支援コース）  - 

4 労働移動支援助成金（早期雇い入れ支援コース）  - 

5 中途採用等支援助成金（中途採用拡大コース） ○ 3 

6 中途採用等支援助成金（ＵＩＪターンコース）  - 

7 中途採用等支援助成金（生涯現役起業支援コース）  - 

8 特定求職者雇用開発助成金（特定就職困難者コース）  - 

9 特定求職者雇用開発助成金（生涯現役コース）  - 

10 特定求職者雇用開発助成金（被災者雇用開発コース）  - 

11 特定求職者雇用開発助成金（発達障害者・難治性疾患患者雇用開発コース）  - 

12 特定求職者雇用開発助成金（就職氷河期世代安定雇用実現コース）  - 

13 特定求職者雇用開発助成金（生活保護受給者等雇用開発コース）  - 

14 トライアル雇用助成金（一般トライアルコース）  - 

15 トライアル雇用助成金（障害者トライアルコース）  - 

16 トライアル雇用助成金（障害者短時間トライアルコース）  - 

17 トライアル雇用助成金（新型コロナウイルス感染症対応コース）  - 

18 トライアル雇用助成金（新型コロナウイルス感染症対応短時間コース）  - 

19 トライアル雇用助成金（若年・女性建設労働者トライアルコース）  - 

20 地域雇用開発助成金（地域雇用開発コース）  - 

21 地域雇用開発助成金（沖縄若年者雇用促進コース）  - 

22 障害者作業施設設置等助成金※  - 

23 障害者福祉施設設置等助成金※  - 

24 障害者介助等助成金※  - 

25 職場適応援助者助成金※  - 

26 重度障害者等通勤対策助成金※  - 
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1 ●             

2 ●             

3  ●            

4  ●            

5  ● ●           

6  ● ●           

7  ●       ●     

8    ●     ●     

9    ●     ●     

10    ●          

11    ●          

12    ●          

13    ●          

14    ●          

15    ●      ●    

16    ●      ●    

17    ●          

18    ●          

19    ●   ●       

20    ●          

21    ●          

22     ●     ●    

23     ●     ●    

24     ●     ●    

25     ●     ●    

26     ●     ●    
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27 重度障害者多数雇用事業所施設設置等助成金  - 

28 人材確保等支援助成金（雇用管理制度助成コース）  - 

29 人材確保等支援助成金（介護福祉機器助成コース） ○ 4 

30 人材確保等支援助成金（中小企業団体助成コース）  - 

31 人材確保等支援助成金（人事評価改善等助成コース） ○ 5 

32 人材確保等支援助成金（雇用管理制度助成建設分野コース）  - 

33 人材確保等支援助成金（若年者及び女性に魅力ある職場づくり建設分野）  - 

34 人材確保等支援助成金（外国人労働者就労環境整備助成コース）  - 

35 人材確保等支援助成金（テレワークコース）  ○ 6 

36 通年雇用助成金  - 

37 65 歳超雇用推進助成金（65 歳超継続雇用促進コース)  - 

38 65 歳超雇用推進助成金（高年齢者評価制度等雇用管理改善コース)  - 

39 65 歳超雇用推進助成金（高年齢者無期雇用転換コース)  - 

40 キャリアアップ助成金（正社員化コース） ○ 7 

41 キャリアアップ助成金（障害者正社員化コース） ○ 8 

42 キャリアアップ助成金（賃金規定等改定コース）  - 

43 キャリアアップ助成金（賃金規定等共通化コース）  - 

44 キャリアアップ助成金（諸手当制度等共通化コース） ○ 9 

45 キャリアアップ助成金（選択的適用拡大導入時処遇改善ココース） ○ 10 

46 キャリアアップ助成金（短時間労働者労働時間延長コース） ○ 11 

47 両立支援等助成金(出生時両立支援コース)  - 

48 両立支援等助成金(介護離職防止支援コースコース)  - 

49 両立支援等助成金(育児休業等支援コース)  - 

50 両立支援等助成金(事業所内保育施設コース)  - 

51 両立支援等助成金(休暇取得支援コース)  - 

52 両立支援等助成金(不妊治療両立支援コース)  - 
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27     ●     ●    

28     ●         

29     ●         

30     ●         

31     ●         

32     ●         

33     ●  ●       

34     ●   ●      

35     ●         

36    ●          

37         ●     

38         ●     

39         ●     

40     ● ●        

41     ● ●    ●    

42     ● ●        

43     ● ●        

44     ● ●        

45     ● ●        

46     ● ●        

47           ●   

48           ●   

49           ●   

50           ●   

51           ●   

52           ●   
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53 人材開発支援助成金（特定訓練コース） ○ 12 

54 人材開発支援助成金（一般訓練コース）  - 

55 人材開発支援助成金（教育訓練休暇付与コース）  - 

56 人材開発支援助成金（特別育成訓練コース） ○ 13 

57 人材開発支援助成金（建設労働者認定訓練コース）  - 

58 人材開発支援助成金（建設労働者技能実習コース）  - 

59 人材開発支援助成金（障害者職業能力開発コース）  - 

60 職場適応訓練費  - 

61 業務改善助成金  - 

62 働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）  - 

63 働き方改革推進支援助成金（勤務間インターバル導入コース） ○ 14 

64 働き方改革推進支援助成金（労働時間適正管理推進コース）  - 

65 働き方改革推進支援助成金（団体推進コース）  - 

66 受動喫煙防止対策助成金  - 

67 産業保健関係助成金（ストレスチェック助成金）  - 

68 産業保健関係助成金（職場環境改善計画助成金）  - 

69 産業保健関係助成金（心の健康づくり計画助成金）  - 

70 産業保健関係助成金（小規模事業場産業医活動助成金）  - 

71 産業保健関係助成金（治療と仕事の両立支援助成金）  - 

72 産業保健関係助成金（副業・兼業労働者に対する健康確保措置助成金）  - 

73 産業保健関係助成金（事業場における労働者の健康保持増進計画助成金）  - 

74 既存不適合機械等更新支援補助金  - 

75 エイジフレンドリー補助金  - 

76 有害物ばく露防止対策補助金  - 

77 一般の中小企業退職金共済制度に係る新規加入等掛金助成  - 

78 建設業の中小企業退職金共済制度に係る新規加入等掛金助成  - 
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53            ●  

54            ●  

55            ●  

56      ●      ●  

57       ●     ●  

58       ●     ●  

59            ●  

60            ●  

61     ●         

62     ●         

63     ●         

64     ●         

65     ●         

66             ● 

67             ● 

68             ● 

69             ● 

70             ● 

71             ● 

72             ● 

73             ● 

74     ●         

75     ●    ●     

76     ●         

77     ●         

78     ●  ●       
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79 清酒製造業の中小企業退職金共済制度に係る新規加入等掛金助成  - 

80 林業の中小企業退職金共済制度に係る新規加入等掛金助成  - 

81 高年齢労働者処遇改善促進助成金 ○ 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021 年度助成金（厚生労働省）              最終編集 2021 年 4 月 20 日 

栗城社会保険労務士事務所作成 

8 

 

NO 

 

雇

用

維

持 

再

就

職

支

援 

中

途

採

用 

新

規

雇

用 

職

場

改

善 

有

期

契

約

労

働

者

支

援 

建

設

労

働

者

支

援 

外

国

人

労

働

者

支

援 

中

高

年

齢

者

支

援 

障

害

者

支

援 

両

立

支

援 

能

力

開

発 

健

康

経

営 
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